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ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культурыгородского
округа Перевозский Нижегородской области «Перевозская централизованная библиотечная

система»
(далее - Положение)

1. Общие положения
1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской

Федерации, Законом Нижегородской области от 2 июля 2014 года №88- 3 «Об оплате труда
работников государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений Нижегородской
области», постановлением Правительства Нижегородской области от 23 июля 2008 года №296 «06
отраслевой системе оплаты труда работников государственных бюджетных, автономных и казенных
учреждений Нижегородской области» и служит основанием при разработке положения об оплате
труда работников МБУК «Перевозская ЦБС» (далее - учреждение)

1.2. Положение предусматривает единые принципы формирования оплаты труда работников

учреждения на основе отраслевой системы оплаты труда, порядка определения должностных
складов (ставок заработной платы) работников, установление компенсационных и стимулирующих
выплат

1 3.Система оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры (далее
- система оплаты труда) осуществляется в целях:

- повышения уровня доходов работников учреждений культуры;
- установления зависимости величины заработной платы от сложности и качества

выполняемых работ, уровня квалификации работников;
- усиления стимулирующей роли оплаты труда в оценке результативности труда работников;
` расширение прав руководителей в оценке деловых качеств работников и результатов их

труда
1.АСистема оплаты труда носит открытый характер и устанавливается коллективными

договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными

нормативными правовыми актами Нижегородской области, нормативными правовыми актами
городского округа Перевозский Нижегородской области

1.5. Система оплаты труда включает.
минимальные оклады (ставки заработной платы) по профессиональным квалификационным

группам (квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп)
минимальные оклады (ставки заработной платы) по должности (профессии), в зависимости от

сложности выполняемой работы и величины повышающих коэффициентов,
“условия оплаты труда руководителей учреждений.
“условия осуществления выплат компенсационного, стимулирующего и иного характера
Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается
16. Минимальные должностные оклады (ставки заработной платы) работников по

профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), устанавливаются в размерах,
установленных постановлением администрации городского округа Перевозский в размерах не ниже
‘соответствующих минимальных окладов, утверждаемых Правительством Нижегородской области

1.7Условия оплаты труда, включая размер минимального оклада по должности, ставки заработной
платы по профессии работника, выплаты компенсационного характера, доплаты, надбавки и условия
осуществления выплат стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой

1.8. Приработе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится
в соответствии со статьей 93 Трудового кодекса Российской Федерации (далее — ТК РФ)

Оплата труда работников занятых по совместительству производится в соответствии со
статьей 285 ТК РФ.

Определение размеров заработной платы по должности (профессии), занимаемой по основной
работе, а также по должности (профессии), занимаемой в порядке совместительства, производится
раздельно по каждой из должностей (профессий)

1.9 Должностные оклады (ставки заработной плать), предусмотренные настоящим
Положением, устанавливаются работникам за выполнение ими профессиональных обязанностей,
обусловленных трудовым договором, за полностью отработанное рабочее время согласно



действующему законодательству, правилам внутреннего трудового распорядка учреждения и
‘должностными инструкциями.

1.10.Объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций учреждения в частиоплаты труда работников, предусматриваемый соответствующим главным распорядителям вбюджетных сметах подведомственных ему учреждений, могут быть уменьшены только при условииуменьшения объема предоставляемых учреждениями бюджетных услуг.1.11. Индексация (повышение) заработной платы работников учреждения осуществляется приформировании бюджета городского округа Перевозский Нижегородской области на очереднойФинансовый год и плановый период и в течение финансового года по решению администрациигородского округа Перевозский Нижегородской области.

|. Порядок и условия оплаты труда
2.1-Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на очередной финансовый год иплановый период, исходя из размера субсидий МБУК «Перевозская ЦБС» на финансовоеобеспечение выполнения им муниципального задания и средств, поступающих от приносящей доход‘деятельности.
Фонд оплаты труда распределяется на базовую (ФОТб) и стимулирующую (ФОТст)» частьРешение о распределении фонда оплаты труда устанавливается настоящим положением.2.2.Базовая часть фонда оплаты труда включает должностные оклады (ставки заработнойплаты) работников, занимающих должности (профессии) согласно штатному расписанию заисполнение обязанностей в соответствии с требованиями тарифно-квалификационных справочников.должностных инструкций, правил внутреннего трудового распорядка, выплаты компенсационногохарактера, доплатыза работу. необходимую для осуществления деятельности учреждения, но невходящуюв круг должностных обязанностей работников, доплатыи надбавки.
2.3. Штатное расписание учреждения, в соответствии с уставом учреждения, утверждаетсяруководителем МБУК «Перевозская ЦБС» по согласованию с отделом культуры здминистрациигородского округа Перевозский Нижегородской области и включает в себя все должности работниковданного учреждения
В соответствии с уставной деятельностью учреждения при формировании штатного расписанияиспользуются должности и профессии, указанные в профессиональных квалификационных группах.утвержденных приказами Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007 года №570, от 14марта2008 года №121, от 29 мая 2008 года №247, от 29 мая 2008 года №248н, от 3 июля 2008 года№305н, от 30 марта 2011 года № 251н, Квалификационном справочнике должностей руководителей,специалистов и других служащих, утвержденном постановлением Министерства труда и социальногоразвития Российской Федерации от 21 августа 1998г. № 37 и настоящим ПоложениемШтатная численность работников учреждения устанавливается руководителем учрежденияисходя из функций, задач, объемов работ и нормирования труда, определяемых работодателем ©учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или устанавливаемыхколлективным договором на основе типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых,отраслевыхи иных норм труда, включая нормы времени, нормы выработки, нормативы численноститиповые (рекомендуемые) штатные нормативы, нормы обслуживания и’ другие типовые нормыутвержденные в порядке, установленном законодательством Российской Федерации)2.4.Размеры должностных окладов (ставок заработной плать) работников, размерыпозышающих коэффициентов к минимальным окладам (ставкам заработной платы) по ПКРустанавливаются на основе требований к уровню профессиональной квалификации, необходимойдля осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и‘объема выполняемой работы и не могут быть ниже минимальных ‘окладов (ставок заработной платы)по соответствующему квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы2.5.Размеры минимальных окладов (минимальных ставок) по должностям и профессиямсоответствующих профессиональных квалификационных групп, основания и величины надбавок(коэффициентов), повышающих минимальные оклады (ставки заработной плать), установлены вприложении 1 к настоящему Положению.

2.6.Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к должностномуокладу (ставке заработной платы) работников или в абсолютном денежном выражении Выплатыкомпенсационного характера не образуют новый оклад (ставку) и не учитываются при начислении иньстимулирующих или компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу (ставке)Перечень оснований и размеры компенсационных выплат определены в приложении 2 к настоящемуПоложению.
27.Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера для всех категорийработников учреждения устанавливаются коллективными договорами, соглашениями. локальноминормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников маоснове формализованных показателей и критериев эффективности работы, измеряемыхзачественными и количественными показателями. Перечень и примерные условия установлениявыплат стимулирующего характера изложены в Положении о распределении стимулирующей чаи



фонда оплаты труда работников МБУК «Перевозская ЦБС» (приложение 3 к настоящему

Положению).
27 Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществляется с учетом

спедующих принципов
о) объективность — размер вознаграждения работника должен определяться ма основе

объекивной оценки результатов его труда, а также за достижение коллективных результатов труда,

6) предеказуемость — работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости

от результатов своего труда, а также за достижение коллективных результатов труда;

У адекватность - вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника

в результат коллективного труда;
,) своевременность - вознаграждение должно следовать за достижением результатов;

д) прозрачность - правила определения вознаграждения должны ‘быть понятны каждому

работнику.8 работникам учреждения устанавливаются доплаты за работу, необходимую для

осуществления деятельности учреждения, но не входящую в круг должностных обязанностей

соответствующих должностей (профессий) согласно профессионально — квалификационным

Справочникам. Перечень и размеры доплат устанавливаются приказом руководителя учреждения ®

процентном отношении к минимальному окладу (ставке) по ПКГ работников или в денежном

выражении. Доплаты за выполнение работ, ме входящих в круг должностных обязанностей

работника, не образуют новый оклад (ставку) и не учитываются при начислении стимулирующих или

Томпенсационных выплат. Перечень и величина доплат изложены в приложении 4 к настоящему

Положению9 Работникам, по должностям и профессиям которых предусмотрены квалификационные

категории, присвоение категорий производится на основании решений аттестационных комиссий

утеслация работников учреждения осуществляется в соответствии с Положением об аттестации

утвержденном в МБУК «Перевозская ЦБС»:

240 Оплата труда научных, педагогических и других работников учреждения, не

предусмотренных настоящим Положением, производится применительно к условиям ‘оплаты труда,

установленным для аналогичных категорий работников соответствующих отраслей социальной

сферы.
Размеры окладов (ставок), а таже повышающих коэффициентов по должности (профессии),

надбавок (за исключением надбавок за выслугу лет) и доплат, не определенные настоящим

Положением, могут устанавливаться по решению руководителя учрежденияв размере,

“в отношении установления размеров окладов (ставок) - не более склада по ПКГ «Должности

руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии» (ставки по ПКГ

"Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня» (4 квалификационный

уровень);
и отношении размеров повышающих коэффициентов по должности, надбавок и доплат — не

‘более повышающих коэффициентов по должности, надбавок (за исключением надбавок за выслугу

пет) и доплат по ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и

кинематографии» (ставки по ПКГ «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго

уровня» (4 квалификационный уровень).

Ш. Порядок установления должностных окладов
и ставок заработной платы работникам учреждения

3.1 Должностной оклад (ставка заработной платы) работника устанавливается в зависимости

от отнесения занимаемой работником должности (профессии) к соответствующим

квалификационным уровням и ПКГ, повышающих коэффициентов, квалификационной категории

ученой степени, почетного звания, сложности и объёма выполняемой работы
32 Базой для расчёта ‘должностного оклада (ставки заработной платы) конкретному

работнику является минимальный оклад (минимальная ставка), соответствующий занимаемой

должности (профессии) согласно профессиональным квалификационным группам. К минимальному

окладу (минимальной ставке заработной платы) по ПКГ применяются повышающие коэффициенты

формирующие минимальный оклад по должности (минимальную ставку заработной платы по

профессии). Надбавки и доплаты к минимальному окладу по должности (минимальной ставке по

заработной плате), за исключением повышающей надбавки за выслугу лет, которая применяется

исходяиз минимального оклада по ПКГ (минимальной ставки по ПКГ).

33 Оплата труда руководителей кружков, студий и самодеятельных коллективов,

аккомпаниаторов может производиться по часовым ставкам, исчисленным на основе должностных

окладов работникови норм рабочего времени.
3.4 Изменение должностных окладов (ставок заработной платы) работников производится в

спедующем порядке:
“при изменении минимальных должностных окладов (ставок заработной платы) раблотников

ппоизволится в следующем порядке:



- При изменении минимальных должностных ‘окладов, минимальных ставок заработной платы.ИО НИКГ Правительством Нижегородской области - © даты введения новых минимальных окаминимальных ставок заработной платы;
‚зори установлении или присвоении квалификационной категории — со дня вынесения решенияаттестационной комиссией:
сари присвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками отличия — со дняприсвоения, награждения;
тери присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук — со дня принятияМинистерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома.

'№.Условия оплаты труда руководителя учреждения,заместителя руководителя41. Заработная плата руководителя учреждения состоит из должностных окладов, выплаткомпенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемых.еотношении руководителя учреждения — Отделом культуры администрации городского округаПеревозский Нижегородской области;
де отношении заместителя руководителя учреждения - руководителем учрежденияДолжностной оклад устанавливается руководителю учреждения в зависимости от сложностиПра ентом числе © учетом масштаба управления, особенностей деятельности и значимоучреждения

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителяучреждения, его заместителя, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения ирасочитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников этихи бе учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителитя министерством культуры Нижегородской области в размере не превьшаюыыя

государственных учреждений».
При установлении условий оплаты труда руководителю учреждения обеспечивается не

эффективности деятельности учреждения и работы его руководили получения выплатстимупирующего характерав максимальном размере42 Должностной оклад заместителя руководителя устанавливается на 10 _ 30 процентов нижедолжностного оклада руководителя учреждения.4.3.Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя учреждения,Заместителя руководителя в денежном выражении исходя из перечня оснований предусмотренныхм настоящему Положению, в процентах к должностным окладам или а еныхразмерах, если иное не установлено действующим законодательством.4Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливаются Отделом



48.Основной персонал учреждения - работники, непосредственно оказывающие услуги
(выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом учреждения целей
деятельности этого учреждения, а также их непосредственные руководители.

Вспомогательный персонал учреждения — работники, создающие условия для оказания услуг
(выполнения работ), направленные на достижение определенных уставом учреждения целей
деятельности этого учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования.

Административно — управленческий персонал учреждения — работники, занятые управлением
(организацией) оказания услуг (выполнения работ) а также работники, выполняющие
‘административные функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения.

4.9. Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате
руководителей, их заместителей размещается в информационно — телекоммуникационной сети
«Интернет» на официальном сайте администрации городского округа Перевозский Нижегородской
области. По решению администрации городского округа Перевозский Нижегородской области
информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате
руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений может размещаться в
информационно — телекоммуникационной сети «Интернет» на официальных сайтах указанных
учреждений.

Порядок размещения информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной
заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных
учреждений Перевозского муниципального района Нижегородской области в информационно —

коммуникационной сети «Интернет» утвержден постановлением администрации Перевозского
муниципального района Нижегородской области от 30 ноября 2016 года №1116 — п.»

\. Другие вопросы оплаты труда
51.Оклады заместителей руководителей структурных подразделений учреждения

рекомендуется устанавливать на 5-10 % ниже окладов соответствующих руководителей структурных
подразделений.

5.2.Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных
тарифно-квалификационными справочниками  (квалификационными характеристиками), но
обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме
возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии
учреждения культуры в порядке исключения могут быть назначены руководителем учреждения на
соответствующие должности

5.3.Научно-исследовательская работа руководящих и других работников учреждений без
занятия штатной должности в том же учреждении оплачивается дополнительно в порядке и по
окладам, предусмотренным для выполняемой соответствующей работы. Выполнение научно -
исследовательской работы, указанной в настоящем пункте, допускаетсяв основное рабочее времяссогласия работодателя.

5.4. Положением об оплате труда работников учреждения культуры может быть предусмотрена
выплата работникам материальной помощи. Материальная помощь выплачивается за счет средств
бюджета и средств от приносящей доход деятельности, формирующих базовую часть фонда оплаты
труда. Порядок и условия выплаты материальной помощи регулируются локальным нормативным
актом учреждения, принимаемымс учетом мнения представительного органа работников.

5.5.Руководитель учреждения, имеющего филиалы, вправе делегировать руководителю
филиала определение размеров должностных окладов (ставок заработной платы), компенсационных
и стимулирующих выплат работникам филиала. Определение условий оплаты труда работников
филиала осуществляется в пределах средств, направляемых на оплату труда работников филиала

5.6.В соответствии со статьей 136 Трудового кодекса Российской Федерации при выплате.
заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника о
‘составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, о размерах
иных сумм, начисленных работнику. в том числе денежной компенсации за нарушение
работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при
увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, о размерах и основаниях
произведенных удержаний, а таюже об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма
расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения представительного органа
работников.

57 Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им работы
‘либо перечисляется на указанный работником счет в банке на условиях, определенных коллективным
договором или трудовым договором. Заработная плата выплачивается непосредственно работнику,
за исключением случаев, когда иной способ выплаты предусматривается федеральным законом или
трудовым договором.

5.8.Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный
правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, трудовым договором. При
совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы
производится накануне этого дня.



ПРИЛОЖЕНИЕ 1к Положению об оплате труда
работников МБУК «Перевозская ЦБС»,

утвержденному приказом директора
от 28.07.2023 года № 32-ОД

Порядок формирования должностных окладов(ставок заработной платы) работников муниципального.бюджетного учреждения культуры городского округа Перевозский Нижегородской области
«Перевозская централизованная библиотечная система»

(далее - Порядок)
1. Порядок Формирования ставок заработной платы работников учреждений культуры,осуществляющих профессиональную деятельностьпо профессиям рабочих культуры.1.1.Ставка заработной платы работника формируется на основании минимальной ставкизаработной платы по ПКГ, повышающих коэффициентов по профессии, денежных надбавок (заисключением надбавок за выслугу лет) и доплат.
1.2.Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства икинематографии ведущего звена»

МинимальныйПрофессиональная квалификационная группа
| оклад (рублей)

|

'Должности работников культуры, искусства и кинематографии |ведущего звена
* главный библиотекарь | 16528

| * библиотекарь |

1.3.Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего составаучреждений культуры, искусства и кинематографии»

-МинимальныйПрофессиональная квалификационная группа
оклад ( рублей)

Должности руководящего состава учреждений культуры, |

искусства и кинематографии 18496
* заведующий отделом (сектором) библиотеки

]

1-4 Работникам, занимающим должности согласно ПКГ работников культуры, искусства икинематографии предусматриваются повышающие коэффициенты
— за присвоение должности «главный» - 1,5
— за руководство структурным подразделением (службой)
- заведующий (руководитель) отдела, мастерской- 1,4;
— за квалификационную категорию
—ведущий специалист - 1,4;
— специалист высшей категории - 1,3;
— специалист первой категории - 1,2;
— специалист второй категории 1,1;
— специалист третьей категории - 1,05;

= работу в учреждениях, обслуживающих граждан со слециальными потребностями (глухие.слепые) 1,2
1.5 Повышающие коэффициенты по должности работников культуры, искусства икинематографии увеличивают минимальные оклады по ПКГ и формируют минимальные оклады по‘должности. Минимальный оклад по должности учитывается при исчислении стимулирующихнадбавок, устанавливаемых работнику. Минимальный оклад по должности формируется в результатепроизведения минимального оклада по ПКГ и повышающих коэффициентов по должности1.6 Положением по оплате труда для работников профессиональных квалификационных группдолжностей работников культуры, искусства и кинематографии предусматриваются персональныеповышающие надбавки за звание

-за Почетное звание «Заслуженный работник культуры Российской Федерации (Союза ССР,бывших союзных республик, стран СНГ)» -20%.



Персональные повышающие набавки за звание рассчитываются от минимального оклада по
должности. Применение персональных повышающих надбавок за звание не образует новый оклад и

не учитываютсяпри начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых
в процентном отношении к окладу. Персональная надбавка суммируетсяс минимальным окладом по
‘должности

1.7.Положением по оплате труда для работников профессиональных квалификационных групп
должностей работников культуры, искусства и кинематографии могут предусматриваться
повышающие надбавки за выслугу лет:

при выслуге лет от 1 года до 5 лет — до 5%
при выслуге лет от 5 лет до 10 лет — до10%;
при выспуге лет свыше 10 лет — до 15%
Повышающие надбавки за выслугу лет устанавливаются работникам учреждения в

зависимости от стажа работыв учреждении и рассчитывается исходя из минимального оклада по
пк.

Применение повышающих надбавокза выслугу лет не образует новый оклад и не учитывается
при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном
отношении к окладу.

1.8. Положением по оплате труда для работников профессиональных квалификационных групп
должностей работников культуры, искусства и кинематографии могут предусматриваться
повышающие надбавки:

—за высокое профессиональное мастерство;
— за сложность и напряжённость труда;
—за высокую степень самостоятельности и ответственности
_ Втом числе надбавкии доплаты, установленные приложением5Решение об установлении персональных повышающих надбавок принимается руководителем

учреждения персонально, в отношении конкретного работника и устанавливаются на определенный
период времени в течение соответствующего календарного года. Размер повышающих надбавок в
суммовом выражении не может превышать 600%. Указанные повышающие надбавки рассчитываются от
минимального оклада по должности. Денежная сумма, полученная в результате применения
повышающих надбавок, суммируется с минимальным окладом по должности

Решение о введении соответствующих норм принимается учреждениемс учетом обеспечения
указанных выплат финансовыми средствами.

1.9.Сумма произведённых увеличений (за исключением надбавки за выслугу лет) и

минимального оклада по должности формирует должностной оклад конкретного работника

2Порядок формирования должностных окладов работников учреждений, осуществляющих
профессиональную деятельность по ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов

и служащих. ”

2.1 Должностной оклад работника формируется на основании минимального должностного
оклада по ПКГ, надбавок (за исключением надбавки за выслугу лет) и доплат.

2.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих
второго уровня»:

Квалификационный уровень—|Минимальный | Повышающий Минимальный
оклад по ПКГ|коэффициент по|оклад

‚должности
2 квалификационный уровень’ 11878 1,09 12947

х заведующий
| хозяйством |

2.3.Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих
третьего уровня»:

Квалификационный уровень|Минимальный | Повышающий Минимальный
| оклад по ПКГ коэффициент

—
по оклад

‘должности
1 квалификационный уровень 15331 10 ] 16331

* программист |
]

2.4.Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих
четвертого уровня»:

Квалификационный уровень|Минимальный | Повышающий Минимальный
‘оклад по ПКГ|коэффициент по оклад

‚должности
| 3 квалификационный уровень 24309 | 1,20 29171



структурного Т

подразделения |

2.5.Положением по оплате труда для работников профессиональных квалификационных группобщеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих могут устанавливатьсянадбавки за выслугу лет:
-при выслуге лет от1года до 5 лет- до 5%;
-при выслуге лет от 5 лет до 10 лет - до 10%;
„при выслуге лет свыше 10 лет- до 15%.
Надбавка за выслугу лет устанавливается работникам учреждения в зависимости от стажаработы в учреждении культурыи рассчитываются исходя из минимального оклада по ПКГ
Применение надбавок за выслугу лет не образует новый оклад и не учитывается приисчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентномотношении к окладу.
2.6.Попожением по оплате труда для работников профессиональных квалификационных группобщеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих могут устанавливатьсяповышающие надбавки

— за высокое профессиональное мастерство:
— за сложностьи напряжённость труда;
— за высокую степень самостоятельности и ответственностиРешение об установлении повышающих надбавок принимается руководителем учрежденияперсонально в отношении конкретного работника на определенный период времени в течениесоответствующего календарного года. Размер повышающих надбавок в суммовом выражении не можетпревышать 300%. Представленные повышающие надбавки рассчитываются от минимального окладапо должности. Надбавки суммируютсяс минимальным ‘окладом по должности.Решение о введении соответствующих норм принимается учреждением с учетом обеспеченияуказанных выплат финансовыми средствами.

277. Сумма всех произведённых увеличений(за исключением надбавки за выслугу лет) иминимального оклада по должности формирует должностной оклад конкретного работника3. Порядок формирования ставок заработной платы по профессиональным квалификационнымгруппам общеотраслевых профессий рабочих.
3.1.Ставка заработной платы работника формируется на основании минимальной ставкизаработной платы, повышающих коэффициентов по профессии, надбавок (за исключением надбавки.за выслугу лет) и доплат.
3.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочихпервого уровня»:

Квалификационный уровень | Минимальный | Повышающий Минимальная ставкаоклад по ПКГ|коэффициент—по|заработной—платы
‘должности, (руб.)1 квалификационный уровень | 10899 | 1.0 10899

* сторож (вахтер)
|* уборщик служебных |

помещений

33. Профессиональная квалификационная группа «Общестраслевые профессии рабочихвторого уровня»:
Квалификационный уровень | Минимальный | Повышающий ` Минимальная ставка|‘оклад по ПКГ|коэффициент по|заработной платы| ‚должности | (руб.1 квалификационный уровень | 12444 | 10 12444 |

* водитель автомобиля
|

3.4.Положением об оплате труда учреждения работникам

—
может устанавливаться.повышающий коэффициент к минимальной ставке по ПКГ за выполнение важных (особо важных) иответственных (060бо ответственных) работ в размере до 1,3 к ставке. Коэффициенты, повышающиеминимальную ставку по ПКГ работников рабочих профессий, увеличивают минимальные ставки мформируют новые минимальные ставки по соответствующим профессиям и учитываются приисчислении компенсационных и стимулирующих надбавок Перечень профессийвысококвалифицированных рабочих, постоянно занятых на важных и ответственных работахутверждается исполнительным органом власти, в ведении которого находится учреждение3.5.Положением по оплате труда работников учреждения могут предусматриватьсяповышающие надбавки за выслугу лет.

Повышающие надбавки За выслугу лет устанавливаются работникам учреждения вЗависимости от стажа работы в учреждениях культурыи рассчитываются исходя из минимальнойставки по ПКГ.



Размеры повышающих надбавокза выслугу лет:

„при выслуге лет от 1 года до 5 лет — до 5%:

-при выслуге лет от 5 лет до 10 лет - д010%;

`при выслуге лет свыше 10 лет — до 15%

Применение повышающих надбавок за выслугу лет не образует новую ставку и не учитывается

при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном

отношении к ставке
"3 Положением об оплате трудадля работников профессиональных квалификационных групп

общеотраслевых профессий рабочих могут устанавливаться повышающие надбавки

-за высокое профессиональное мастерство;
-за сложность и напряжённость труда;
“за высокую степень самостоятельности и ответственности
Решение об установлении повышающих надбавок принимается персонально в отношении

конкретного работника на определенный период времени в течение ‘соответствующего календарного

Года Размер повышающих надбавок в суммовом выражении не может превышать 300% в отношении

конкретного работника. Представленные персональные повышающие надбавки рассчитываются от

рмальной ставки по профессии. Денежная сумма, полученная в результате применения

персональных повышающих надбавок, суммируется с минимальной ставкой по профессии.

Решение о введении соответствующих норм принимается учреждениемс учетом обеспечения

указанных выплат финансовыми средствами.
37 Сумма произведённых увеличений (за исключением надбавки за выслугу лет) и

минимальной ставки заработной платы по профессии формируют ставку заработной платы

конкретного работника.

ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к Положению об оплате труда

работников МБУК «Перевозская ЦБС»
утвержденному приказом диреткора

от 28.07.2023 года № 32-ОД

Выплаты компенсационного характера
работникам муниципального бюджетного учреждения культуры

городского округа Перевозский Нижегородской области «Перевозская централизованная
библиотечная система»

(далее — работники)

1 Работникам могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера

“зыплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными

условиями труда;
"выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в

ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных)
° "процентная надбавка к должностному окладу (тарифной ставке) граждан, допущенных к

государственной тайне на постоянной основе, в зависимости от степени секретности сведений, к

которым они имеют доступ.
1.1 Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах от должностного

оклада (ставки заработной платы) или в денежном выражении. Выплаты компенсационного характера

не образуют новый оклад (ставку заработной плать) и не учитываются при исчислении иных стимулирующих

или компенсационных выплат.
1.2 Выплаты работникам, занятым на работах с вреднымии(или) опасными условиями труда

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и

(или) опаеными условиями труда, составляет 4 процента тарифной ставки (оклада), установленной

‘для различных видов работ с нормальными условиями труда.
Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются работодателем с учетом

мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового

кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным

договором, трудовым договором.

Конкретные размеры доплат определяются по результатам специальной оценки условий труда:

1.3. Выплаты отдельным категориям работников за работу в особых условиях труда:
[ Размер выплат в процентах от|Перечень оснований должностного оклада (ставки

|

|

заработной платы



Специалистам государственных учреждений,
1

| расположенных в сельской местности. 25
Перечень должностей специалистов для установления
надбавок за работу в сельской местности определяется по
приказам Минздравсоцразвития РФ №570 от 31.08.2007.и|0т29.05.2008 г. № 247. от 3 июля 2008 г..№ 305н

1.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихсяот нормальных:

Размер выплат в процентах от]
должностного оклада (ставки№пт Перечень оснований работной платы)

1 За работу в ночное время, за каждый час работы в не менее 20
ночное время(в периодс22 часовдо 6 часов)

2. Водителям автомобилей за ненормированный рабочий до25 ]

ень
3. В случае привлечения работника к работе в [не менее чемв двойном размере

установленный ему графиком выходной или нерабочий
‘праздничный день: не менее двойной часовой или

| - работникам, труд которых оплачивается по дневной ставки
часовым или дневным ставкам

|

|

|

|

— работникам, получающим месячный оклад не менее одинарной часовой или’
. дневной ставки сверх оклада, если

| работа в выходной и нерабочий
| праздничный день производилась в

‘пределах месячной нормы рабочего
времени,
и в размере не менее двойной
часовой или дневной ставки сверх
оклада, если работа производилась
‘сверх месячной нормы

По желанию работника, работавшего в выходной или
нерабочий праздничный день, ему может быть

| предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа
'в нерабочий праздничный день оплачивается в
одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

1.5 Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им
профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по
соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

1.6.Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон
обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по
соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной
работы.

1.7 Доплата за увеличение объема работы устанавливается работнику в случае увеличения
установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующегоработника без освобождения от основной работы, определенной ему трудовым договором. Размер
доплатыи срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового
договора с учетом содержания и объема дополнительной работы

1.8. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее
чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чемв двойном размере в соответствии
со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. Конкретные размеры оплаты за
сверхурочную работу определяются трудовым договором



1.9.Процентная надбавка к должностному окладу (тарифной ставке) граждан, допущенных к

государственной тайне на постоянной основе, в зависимости от степени секретности сведений, к

которым они имеют доступ, устанавливается в размереи порядке, определенных законодательством
Российской Федерации

ПРИЛОЖЕНИЕ 3
к Положению об оплате труда

работников МБУК «Перевозская ЦБС»,
утвержденному приказом директора

‘от28.07.2023 года № 32-ОД

ПОЛОЖЕНИЕ
о системе материального и морального стимулирования труда

работников муниципального бюджетного учреждения культуры городского округа
Перевозский Нижегородской области

«Перевозская централизованная библиотечная система»

1. Общие положения

4.1. Настоящее Положение о системе материального и морального стимулирования труда
работников муниципального бюджетного учреждения культуры городского округа Перевозский
Нижегородской области «Перевозская централизованная библиотечная система» (далее - МБУК

«Перевозская ЦБС») разработано в целях повышения качества и результативности трудовой
деятельности работников, мотивации работников, развития творчества и инициативы, закрепления
высококвалифицированных кадров.

12 Правовым основанием разработки данного Положения являются
— Трудовой Кодекс Российской Федерации
— Положение об оплате труда работников МБУК «Перевозская ЦБС»;
— Устав МБУК «Перпевозская ЦБС».
1.3. Для реализации данных целей вводятся следующие виды материального и

морального поощрения работников.
— надбавки и премии стимулирующего характера;
— премии по результатам работы;
— объявление благодарностей;
— награждение Почетной грамотой МБУК «Перевозская ЦБС»:
— представление к награждению вышестоящими организациями;
— представление к награждению Почетной грамотой Министерства культуры Российской

Федерации;
— представление к званию «Заслуженный работник культуры Российской Федерации»;
— представление к государственным наградам.
14 Положение устанавливает общий порядок и критерии Формирования выплат

стимулирующего характера работникам МБУК «Перевозская ЦБС»: надбавок, доплат и премий
(далее — выплаты стимулирующего характера).

1.5. Настоящее Положение принимается в соответствии с процедурой принятия
коллективного договора, локальных актов, предусмотренной Уставом МБУК «Перевозская ЦБС», с

учетом мнения представительного органа работников — Совета трудового коллектива, и является
самостоятельным нормативно-правовым актом МБУК «Перевозская ЦБС».

1.6. Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников МБУК «Перевозская ЦБС»
формируется в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников МБУК «Перевозская
ЦБС», а таюже средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности,
направленных на вышеуказанные цели, и с 01.01.2015 года составляет не менее 10 (десяти)
процентов фонда оплаты труда работников МБУК «Перевозская ЦБС».

17 Руководитель МБУК «Перевозская ЦБС» вправе направить на увеличение
‘стимулирующей части фонда оплаты труда денежные средства от экономии фонда оплаты труда за
месяцы, предшествующие периоду установления стимулирующих выплат средства
высвободившиеся в результате оптимизации штата МБУК «Перевозская ЦБС.

18 Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников направляется на выплаты
стимулирующего характера: на премии и не менее 50 (пятидесяти) процентов — на установление
надбавок и доплат работникам МБУК «Перевозская ЦБС».



1.9. Данное Положение распространяетсяна работников МБУК «Перевозская ЦБС». Один
работник может получатьвсе виды материального стимулирования, те. надбавки, доплаты, премии и

материальную помощь одновременно.

2. Материальное поощрение работников
(распределение стимулирующей части фонда оплаты труда)

2.1Выплаты стимулирующего характера включают в себя:
— выплаты за качество и высокие результаты работы;
— выплаты за интенсивность и срочность выполняемых работ;
— выплаты за стаж непрерывной работы (выслугу лет), установленные в Положении об оплате

труда работников МБУК «Перевозская ЦБС»;
— премиальные выплаты по итогам конкретной работы, которые выплачиваются согласно

критериям оценки эффективности, результативности и качества работы персонала, разработанных в
МБУК «Перевозская ЦБС».

2.2Основанием для выплаты стимулирующего характера за качество и высокие результаты
работы могут быть:

— успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей.
— активная работа по привлечению пользователей библиотеки.
— поиски применениев работе современных инновационных форм и методов;
— разработка и реализация программ и проектов;
— высокая организационная культура, соблюдение профессиональной этики
— участие в профессиональных учебных мероприятиях;
— качественная подготовка и проведение мероприятий, связанныхс уставной деятельностью,
— активная работа по повышению социального статуса МБУК «Перевозская ЦБС» среди

населения
2ЗВыплаты стимулирующего характера за интенсивность и срочность работ предполагают

поощрение работника за участие в течение рассматриваемого периода в выполнении важных и

срочных, не запланированных ранее мероприятий:
— участие в областныхи российских конкурсах;
— подготовка и проведение мероприятий местного, районного и областного значения;
— разработка социальных и творческих проектов, программ
— организация и проведение мероприятий, направленных на повышение престижа МБУК

«Перевозская ЦБС» среди населения.
24Выплаты стимулирующего характера по итогам работы за определенный период (год.

кзартал, месяц) предполагают поощрение работника
— за качественную подготовку и проведение конкретного мероприятия, важной для учреждения

работы: .
— зауспешное выполнение плановых показателей
— за качественную подготовку и своевременную сдачу отчетности;
— за выполнение работ, связанных с обеспечением безаварийного, бесперебойного

пуиеционирования инженерныхи эксплуатационных систем жизнеобеслечения МБУК «Перевозская

2.5Выплатыстимулирующего характера могут носить как долговременный характер (доплаты и
надбавки), так и единовременный (премии).

2.6Распределение средств стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБУК
«Перевозская ЦБС» по видам и формам материального стимулирования работников производится
директором МБУК «Перевозская ЦБС» в пределах средств стимулирующей части фонда оплаты
труда и в соответствии с настоящим Положением

2.7Выплаты стимулирующего характерак должностному окладу работников МБУК «Перевозская
ЦВС» устанавливаются приказом директора в процентах или денежной сумме на определенный
период. Размеры выплат стимулирующего характера работников максимальными размерами не
ограничиваются и определяются в зависимости от качества и объема работ, выполняемых ими.

2.ВСтимулирование труда директора МБУК «Перевозская ЦБС», заместителей директора,
главного бухгалтера производится только по основной должности.

2.9Выплаты стимулирующего характера не образуют новый оклад и не учитываются при
начислении иных стимулирующих или компенсационных выплат.

2.10 Выплаты стимулирующего характера могут быть изменены или отменены приказом
директора МБУК «Перевозская ЦБС»

— при невыполнении должностных обязанностей;
— при нарушении трудовой дисциплины:
— при невыполнении плановых показателей.



3. Условия и порядок определения надбавок и доплат стимулирующего характера
работникам МБУК «Перевозская ЦБС»

31Основанием для определения размера стимулирующих выплат и их изменений является
итоговый оценочный лист работника, заполненный согласно Критериям и баллам. Оценочный лист

представляется директором на рассмотрение экслертно-аналитической группы.

32Состав экспертно-аналитической труппы утверждается приказом директора МБУК

«Перевозская ЦБС». В состав группы входят директор, заместители директора, руководители

отделов, председатель Совета трудового коллектива Координирует деятельность экспертно-
‘аналитической группы директор МБУК «Перевозская ЦБС».

33Форма и содержание оценочных листов результативности и качества деятельности
работников включает должность, Фамилию и инициалы работника, критерии оценки. баллы,

Выставленные экспертами по соответствующим критериям, фамилию и инициалы эксперта, дату
заполнения оценочного листа

3.4Экспертно-аналитическая группа рассматривает и утверждает оценочный лист каждого

работника На итоговом заседании составляется письменный протокол по утверждению итоговых

‘оценочных листов работников.
3.58 течение трех рабочих дней с момента итогового заседания экспертно-аналитической группы

директор МБУК «Перевозская ЦБС» знакомит каждого работника с итоговым оценочным листом, в

котором работник ставит дату ознакомления и подпись
3.68 случае несогласия с оценкой результатов своей деятельности, работник в течение трех

рабочих дней с момента ознакомления с итоговым оценочным листом вправе обратиться в

письменном виде за разъяснениями в экспертно-аналитическую группу
3.7 Экспертно-аналитическая группа рассматривает обращение работника и принимает решение

об удовлетворении либо отклонении обращения в течение трех рабочих дней, что оформляется

протоколом, с которым может ознакомиться работник или Совет трудового коллектива
3.8Директор МБУК «Перевозская ЦБС» производит согласование итогового оценочного листа.

включающего критерии и количество баллов с Советом трудового коллектива.
З.ЭБаллы, полученные всеми работниками по всем критериям оценки за соответствующий

период, суммируются, определяя итоговое количество балловпо учреждению.
3.10 Размер стимулирующей части фонда оплаты труда, запланированный на период

установления стимулирующих надбавок делится на итоговое количество баллов по МБУК

«Перевозская ЦБС». В результате получается денежный вес(в рублях) каждого балла (Сб). Величина
ежемесячной стимулирующей выплаты работник учреждения рассчитываетсяпо формуле:

Нит=(БжСбУМ, где
Б — количество баллов,
сб — стоимость балла
М - количество месяцевв периоде, на который устанавливается надбавка.

4. Условия и порядок премирования работников
МБУК «Перевозская ЦБС»

4.1Работникам МБУК «Перевозская ЦБС» устанавливаются следующие виды премий
— премиипо итогам работы за квартал;
— премии за качество выполняемых работ;
_ премии за выполнение особо важных и срочных дел
42Премия по итогам работы за период выплачивается с целью поощрения работниковза общие

результаты труда по итогам работы МБУК «Перевозская ЦБС». При премировании учитываются
личный эклад работникав уставную деятельность.

4. ЗОснованием для начисления премии по итогам работы являются данные статистического и

бухгалтерского отчета за определенный период. Фонд премирования согласовывается с отделом
культуры администрации городского округа Перевозский.

а 4.4Премия по итогам работы выплачивается работникам, работающим в МБУК «Перевозская
С».

& 5 Премия за качество выполняемых работ выплачивается работнику в связи с
— награждением правительственными наградами, грамотами Министерства культуры

Российской Федерации, администрации Нижегородской области, администрации Перевозского
муниципального района;

— присвоением звания «Заслуженный работник культуры Российской Федерации»:
— награждением значком Министерства культуры Российской Федерации «За достижения в

культуре».
`46Премия за выполнение особо важных и срочных дел выплачивается работнику

единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работника
— за подготовку и участие в конкурсах, фестивалях и т.п. районного, областного, всероссийского

‘уровней:



- на основании положительных результатов проверок по отдельным направлениям
деятельности вышестоящими организациями:

- за качественную работу по участию в проектах, конкурсах учреждений по основному виду
‘деятельности;

— за проведение районных, зональных, областных конференций, семинаров, конкурсов и тд.
связанных с основной деятельностью МБУК «Перевозская ЦБС»;

- за проведение открытых районных, зональных, областных, региональных мероприятий,
мастер-классов, курсов повышения квалификации;

— за внедрение инновационных проектов;
— за участие в работе комиссий по охране труда и технике безопасности, расследованию

несчастных случаев, инвентаризации, конфликтных трудовых спорови т.д
- за своевременную качественную подготовку и сдачу текущих, квартальных, полугодовых и

годовых отчетов,
— за своевременное обнаружение неисправностей, аварий зданий, помещений, имущества и

коммуникаций;
— заработу по обеспечению сохранности зданий, помещений, имущества и коммуникаций, в том

числе в условиях, отклоняющихся от нормальных;
— а качественную работу по выполнению требований гражданской обороны и обеспечению

безопасности детей в чрезвычайных ситуациях техногенного характера, противодействия
терроризму;

— закачественную работу по выполнению требований охраны труда и техники безопасности;
- за качественную работу по выполнению правил пожарной безопасности и

электробезопасности;
- за качественную работу по выполнению санитарно-гигиенических норм и правил дляобеспечения рабочего процесса:
- за работу по созданию безопасных ‘условий для пользователей во время посещений и

массовых мероприятий;
— заработу по сохранности мебели, имущества, инвентаря по итогам квартала;
— за качественную работу по подготовке библиотек МБУК «Перевозская ЦБС» к эксплуатациив‘осенне-зимний и весенне-летний периоды, в периоды школьных каникул.
- за работу по устранению аварий помещений, коммуникаций в короткие сроки для обеспечения

непрерывности рабочего процесса;
- за освоение и использование компьютерных программ, связанных с повышением

эффективности работы работников МБУК «Перевозская ЦБС»;
— за работу с населением и учреждениями по формированию кружков, клубов, любительских

объединений на базе библиотек МБУК «Перевозская ЦБС»
4.7Основаниями для единовременных стимулирующих выплат могут быть:
- юбилейные, памятные даты МБУК «Перевозская ЦБС» или отдельных сотрудников;
— победы в профессиональных конкурсах и смотрах;
— многолетняя безупречная работа:
- общероссийские праздники (23 февраля, 8 марта, день работников культуры, деньбиблиотечного работника)
4.8Премирование заместителей директора, главного бухгалтера, определяется директоромМБУК «Перевозская ЦБС».
49Порядок, сроки и основания премирования директора МБУК «Перевозская ЦБС»

определяются начальником отдела культурыи спорта администрации городского округа Перевозский
Нижегородской области по согласованию с заместителем главы местного ‘самоуправления по
социальной политике.

410—Размер премии может устанавливаться как в абсолютном денежном выражении, так и
в процентном выражении к окладу. Максимальный размер премии не может превышать 300 (трехсот)
процентов должностного оклада

411 Лишение, либо снижение размера премии за определенный период производится по
решению директора МБУК «Перевозская ЦБС» в связи с допущенными нарушениями трудовой
дисциплины или ненадлежащим исполнением должностных обязанностей и утверждается приказом
директора МБУК «Перевозская ЦБС».

5. Моральное поощрение работников:

5.1С целью мотивации работников МБУК «Перевозская ЦБС», поощрения творчества,инициативы, закрепления кадров вводятся следующие виды морального поощрения работников.
— объявление благодарности;
— награждение Почетной грамотой МБУК «Перевозская ЦБС»;
— награждение ценными подарками
— представление к награждению вышестоящими организациями;



— представление к государственным наградам;
_ представление к награждению значком Министерства культуры Российской Федерации «За

достиженияв культуре»;
— представление к званию «Заслуженный работник культуры Российской Федерации»
5.2Моральное поощрение работника МБУК «Перевозская ЦБС» устанавливается приказом

директора МБУК «Перевозская ЦБС» и доводится до сведения коллектива.
5. Представление к награждению вышестоящими организациями и государственными

наградами, объявление благодарности, награждение Почетной грамотой, ценными подарками
производится на общем собрании коллектива МБУК «Перевозская ЦБС». Основанием для

представления и награждения могут быть:
— особый вклад в развитие МБУК «Перевозская ЦБС»;
— юбилейная дата работника:
— юбилейная дата МБУК «Перевозская ЦБС»;
— выход на пенсию.

‘Состав экспертной комиссии
по подведению итогов работы и распределению стимулирующей части заработной

платы работников МБУК «Перевозская ЦБС».

1. Лапаева Елена Ивановна — директор МБУК «Перевозская ЦБС» - председатель комиссии

2 Кобызова Наталья Николаевна — заместитель директора МБУК «ЦБС» - член комиссии (в
отсутствии директора - председатель комиссии)

3 Касьянова Елена Васильевна — заведующая центральной детской библиотекой
4 Волкова Наталья Николаевна — представитель трудового коллектива;
5. Алексеева Валентина Николаевна — библиотекарь Вельдемановской сельской библиотеки.

Критерии материального стимулирования
заместителя лиректора МБУК «Перевозская ЦБС»

ФИО

Г 'Наименование критериев материального | Максимальное|Само|Баллыпо решению
пи стимулирования количество|оценка|комиссии по итогам

|
баллов | за квартал

Т|Высокая степень ответственности по з

|
обеспечению эффективной деятельности

| библиотек |

Г 2|Соблюление сроков и качества предоставления з
| установленной отчетности, запрашиваемой
| ииформаши, выполнение поручений

| вышестоящих организаций
3 | Высокий уровень ответственности при з

|

организации семинаров и производственных |

совещаний |

3|Организация значимых мероприятий МБУК з

«Перевозская ЦБС»

$|Высокий уровень контролянад системой 2

‘размещения публикаций, сюжетов о
| деятельности ЦБСво всех видах СМИ

6 | Разработкаи контрольнад реализацией целевых 2
|

' комплексных программ и проектов ЦБС в |

области основной деятельности
7|Участие (в т. подготовка читателей) в

конкурсахи фестивалях -



районного; - т ]

областного и межрегионального; 2
общероссийского и международного значения 3

Г

8|Подготовка и реализация проектов (программ) т

`МБУК «Перевозская ЦБС»
9|Участие в реализании акций и социокультурных 13

проектов сторонних организаций
10|ПУбликаини в районных, областных, 2

профессиональных СМИ
ГП|Обновление материалов сайта и страниц!

] ]

‚ библиотекв соцсетях:
‚

- новость (не менее 3) 1

_ онлайн продукт 1

12|Участие в реализации проекта «Пушкинская 15
карта» |

Итого: 35
`Понижаюшие критерии:

ГГ|Не обоснованное невыполнение должностных | 5

обязанностей
2|Нарушение трудовой лисциплины т
3|Нарушение исполнительской дисциплин

(необоснованное невыполнение в заланныйсрок
| планов, отчетов, замечаний):

||

1 замечание т
2 замечания 2
3 замечания “ з
4 замечания з
5 и более замечаний 3

итого: и
[ ОБЩИЙ ИТОГ БАЛЛОВ:

Подпись прелседателя экспертной комиссии
| Подпись работника:
| Дата заседания комиссии:

`Критерии материального стимулирования
заведующего Центральной детской библиотекой им.Л.Г.Волкова

МБУК «Перевозская ЦБС»
Фио

\№
| Наименование критериев материального ‚|Максимальное|Само|Баллы по решению

пп стимулирования количество|оценка|комиссии по итогам
| баллов за квартал

Т|Высокая степень ответственности по з
обеспечению эффективной леятельности

|
|

| библиотек:
2

| Соблюление сроков и качества прелоставления з
]

|
установленной отчетности, запрашиваемой

' информации, выполнение поручений
вышестоящих организаций |

3|Высокий уровень ответственности при з
| организации семинаров и производственных | |
|

совещаний
3 | Организация значимых мероприятий МБУК з

| «Перевозская ЦБС»
5 | Высокий уровень контроля нал системой 2

размещения публикаций, сюжетов о.

деятельности ЦБСво всех видах СМИ
6|Разработка и контроль нал реализацией целевых| 2

комплексных программ и проектов ЦБС в
| области основной леятельности

Г

Т|Участие (в т.ч. подготовка читателей) в

конкурсах и фестивалях -
районного: - 1

|

областного и межрегионального: 2

з- общероссийского и международного значения |



"Подготовка и реализация проектов (программ)
`МБУК «Перевозская ЦБС» |

"Участие в реализации акций и социокультурных |

проектов сторонних организаций
70 Публикации в районных, областных,

профессиональных СМИ
п `Обновление материалов сайта и странии

‘библиотек в соцсетях:
- новость (не менее 3) |

онлайн продукт
"Участие в реализации проекта «Пушкинская
карта»
"ИТОГО:
'Понижающие критерии:

"Не обоснованное невыполнение должностных.
обязанностей
'Нарушение трудовой дисциплины
`Нарушение исполнительской дисциплин
(необоснованное невыполнение в заланный срок
планов, отчетов, замечаний):

1 замечание
2 замечания
3 замечания
4 замечания ]

5 и более замечаний
з
5

'ИТОГО: п
`ОБЩИЙ ИТОГ БАЛЛОВ:

'Полпись предселателя экспертной комисси
"Подпись работни:

Дата заседания комисси
'Критерии материального стимулирования

заведующего методическим отделом Центральной библиотеки
МБУК «Перевозская ЦБС»

ФИО

№
пт`Наименование критериев материального

стимулирования
`Максимальное

количество,
‘баллов

Само
оценка.

`Баллы по решению
комиссии по итогам

за ‘квартал
Качественная работа отдела 2

Проведение исследований библиотечной
деятельности,

2

Оказание  консультативно-метоличекой и
практической помощи библиотекам МБУК
«Перевозская ЦБС»
Хозяйственная деятельность
'Высокий уровень контроля нал системой
размешения публикаций, сюжетов о
леятельности ЦБСво всех вилах СМИ
Участие (в тля. подготовка читателей) в

конкурсах и фестивалях |

- районного; |

- областного и межрегионального:
_ общероссийского и межлунаролного значения
"Подготовка и реализация проектов (программ)
МБУК «Перевозская ЦБС» |

Участие в реализации акций и социокультурных
проектов сторонних организаций
'Публикации в районных, областных,
профессиональных СМИ
Обновление материалов сайта и страниц
библиотек в соцсетях: |

= новость (не менее 3) |

онлайн продукт
|

`Участие в реализации проекта «Пушкинская: [



карта» Т

`Изготовление и распространение
библиографической продукции
`ИТОГО:
`Понижаюшие критерии:
"Не обоснованное невыполнение лолжностных
обязанностей
`Нарушение трудовой лиспиплины
`Нарушение исполнительской лисциплин

|

(необоснованное невыполнение в заданный срок|планов, отчетов, замечани
1 замечание
2 замечания
3 замечания
4 замечания
5 и более замечаний
итого:

'ОБЩИЙ ИТОГБАЛЛОВ:
Подпись председателя экспертной комиссии:

'Подпись работника:
`Дата заседания комиссии:

Критерии материального стимулирования
заведующего справочно-библиографическим отделом Центральной библиотеки.

МБУК «Перевозская ЦБС»
ФИО

х
пл

'Наименование критериев материального,
стимулирования

`Максимальное
количество,

баллов

Само
оценка.

Баллы по решению
комиссии по итогам

за квартал |

Качественная работа с СБА 2

Внесение и редактирование записей в
Электронный каталог.

|

5

Ортаниашия  сверхплановых мероприятий
отдела

5`Хозяйственная леятельность
 Сверхплановая оцифровка документов
`Участие (в т.л. подготовка читателей) в

конкурсах и фестивалях
= районного:
- областного и межрегионального;

общероссийского и международного значения
Подготовка и реализация проектов (програмы)

|

МБУК «Перевозская ЦБС»
`Участие в реализации акций и социокультурных
проектов сторонних организаций
"Публикации в районных, областных,
профессиональных СМИ
Обновление материалов сайта и страниц
библиотек в соцсетях:

новость (не менее 3)
- онлайн продукт.
"Участие в реализации проекта «Пушкинская
карта»
`Изготовление и распространение
библиографической продукции
итого:
`Понижающие критерии:
"Не обоснованное невыполнение должностных
обязанностей`Нарушение труловой дисциплины
'Нарушение исполнительской дисциплин



(необоснованное невыполнение в зазанный срок ]

планов, отчетов, замечаний): |

1 замечание я
2 замечания 2
3 замечания 3
4 замечания з
5 и более замечаний 5
ИТОГО: и

`ОБЩИЙ ИТОГ БАЛЛОВ:
`Полпись председателя экспертной комиссии:

Подпись работника:
`Дата заседания комиссии:

Критерии материального стимулирования
заведующего отделом комплектования и обработки литературы Центральной библиотеки МБУК «Перевозская

ЦБС»
Фио

№|Ноименование критериев материального|Максимальное|Само|Баллы по решению
пт стимулирования количество—ошенка|комиссии по итогам

баллов | за квартал
Т|Качественная  ортаниашия работы по 2

]

|
выполнению тематико-типологического плана |

| комплектования учрежления .2 Проведение районных мероприятий. акций по т

| | привлечению—дарителей,—свободному |

| книгообмену, приему изданийот населения.
3_| Хозяйственная деятельность т

3|Внесение и релактирование записей в з
Электронный каталог.

3 Участие (в т.м. подготовка читателей) в

конкурсах и фестивалях 1

- районного: 2
- областного и межрегионального: 3
- общероссийского и международного значения

б_| Увеличение числа записей КЭК' 2
7|Участие в реализации акций и социокультурных 13

проектов сторонних организаций.
|

8|Публикации в районных, областных, ] 2
‘профессиональных СМИ |

9|Обновление материалов сайта и странии |

библиотек в соцсетях:
- новость (не менее 3)
онлайн продукт

10|Участие в реализации проекта «Пушкинская
карта» 15

1|Изготовление и распространение
библиографической продукции
ИТОГО; | 30
`Понижающие критерии:

Г|Не обоснованное невыполнение должностных
обязанностей`Нарушение труловой дисциплины
'Нарушение исполнительской дисциплин

(необоснованное невыполнение в заданный срок
планов, отчетов, замечаний):

1 замечание а
2 замечания 2
3 замечания 3
4 замечания -
5 и более замечаний 5
ИТОГО: и



ОБЩИЙ ИТОГ БАЛЛОВ:
`Подпись предселателя экспертной комиссии:

'Полпись работника:
`Дата заседания комиссии:

Критерии материального стимулирования
главного библиотскаря Центральной библиотеки

МБУК «Перевозская ЦБС»
ФИО

№ "Наименование критериев материального 'Максимальное | Само|Баллы по решению
пт стимулирования

|
количество — оценка|комиссии по итотам

баллов за__ квартал
Т Сохранение основных—контрольных 1

показателей
Организация  сверхплановых массовых т3
мероприятий библиотеки

3|Хозяйственная деятельность т

4 | Своевременное пополнениеи редактирование т

краевелческого каталога |

5|Своевременное внесение  ланных в| т

электронную краеведческую базу статей
6|Участие (вт-ч. подготовка читателей) в | |

конкурсах и фестивалях |

- районного: .
областного и межрегионального: -

обшероссийского и межлунаролного значения
7 | Подготовка и реализация проектов (программ)

МБУК «Перевозская ЦБС»
$—Участие в реализации акций и т.

социокультурных проектов сторонних
‘организаций

9|Обновление материалов сайта и странии ]

библиотекв соцсетях:
- новость (не менее 3) 1

- онлайн продукт
-

т

10|Участие в реализации проекта «Пушкинская 15
карта»

11|Изготовление и распространение
библиографической продукшии 1-3
ИТОГО: 27
'Понижающие критерии: |

`Не обоснованное невыполнение должностных 5
обязанностей
Нарушение труловой лисциплины

3|Нарушение исполнительской дисциплин

—
|

(необоснованное невыполнение в заланный
рок планов, отчетов, замечаний):

1 замечание
||

2 замечания
З замечания
4 замечания
5 и более замечаний
ИТОГО.

| ОБЩИЙ ИТОГ БАЛЛОВ:
'Подпись прелселателя экспертной комиссии:

'Полпись работника:
Дата заселания комиссии:



Критерии материального стимулирования
главного библиотекаря Центральной детской библиотеки им.Л.Г.Волкова

МБУК «Перевозская ЦБС»
ФИО'Наименование критериев материального |

Максимальное|Само|Баллы по решению
стимулирования | количество|ощенка|комиссии по итогам

баллов за квартал
Т Сохранение основных

—
контрольных т

показателей
2|Организашия  сверхплановых массовых 13

мероприятий библиотеки
3_|Хозяйственная деятельность т

3|Своевременное пополнение и редактирование т
]

краеведческого каталога.
5|Своевременное пополнениеи редактирование т

систематизированной картотеки статей
6|Участие (в та. подготовка читателей) в

конкурсахи фестивалях
- районного; - 1

областного и межрегионального; . 2
]

| общероссийского и международного значения з
7

| Подготовка и реализация проектов (программ) т ]

МБУК «Перевозская ЦБС»
$ Участие в реализации акцийи 3 ]

социокультурных проектов сторонних
| организаций

9 | Обновление материалов сайта и страниц
| библиотек в соцсетях:

- новость (не менее 3) 1

- онлайн продукт 1

10|Участие в реализации проекта «Пушкинская ]

карт» 1-5

ГП!|Изготовление и распространение ]|| библиографической продукции 1-3

итого. 27

Понижающие критерии:
Т|Не обоснованное невыполнение лолжиностных ^

обязанностей
2|Нарушение трудовой дисциплины
3 Нарушение исполнительской дисциплин

| (необоснованное невыполнение в заданный
|

|| рок планов, отчетов, замечаний):
|

||

Г замечание а
| 2 замечания 2 |

| 3 замечания з
| 4 замечания 4
| $ и более замечаний 5 |

ИТОГО: и |

| `ОБЩИЙ ИТОГ БАЛЛОВ:
| `Подпись председателя экспертной комиссии:
|

'Полпись работника:
[ Дата заседания комиссии:

Критерии материального стимулирования
библиотекаря Центральной детской библиотеки им.Л.Г.Волкова

МБУК «Перевозская ЦБС»
ФИО

№[Наименование критериев материального|Максимальное|Само|Баллы по решению
| пт стимулирования количество|оценка | комиссии по итогам

| баллов | за__ квартал



Т | Сохранение основных

—
контрольных т

]

| показателей
13Организация  сверхплановых массовых

мероприятий библиотеки
Хозяйственная деятельность т

Участие (в т.н. полготовка читателей) в
конкурсах и фестивалях | |

- районного: .
областного и межрегионального: - 2
общероссийского и международного значения |

5 Подготовка и реализация проектов (программ) т

МБУК «Перевозская ЦБС» |

6 | Участие в реализации акций и 13
социокультурных проектов сторонних
организаций

7|Обновление материалов сайта и страниц
' библиотекв соцсетях: |

- новость (не менее 3) 1 |

онлайн продукт 1

8|Участие в реализации проекта «Пушкинская
]

карта» | 15 |

9|Изготовление и распространение
\ библиографической продукции 13

ИТОГО. 25
'Понижающие критерии: .

Т

|
Не обоснованное невыполнение должностны 5

| обязанностей
3 Нарушение труловой дисциплины. т
3|Нарушение исполнительской лисииплин

(необоснованное невыполнение в заданный
срок планов, отчетов, замечаний):

1 замечание а
||

2 замечания 2
| 3 замечания 3
| 4 замечания -

5 и более замечаний 5 |

ИТОГО: и
ОБЩИЙ ИТОГ БАЛЛОВ:`Подпись председателя экспертной комиссии: |Подпись работника:

Дата заседания комиссии:

Критерии материального стимулирования
библиотекаря Центральной библиотеки МБУК «Перевозская ЦБС»

ФИО

Г № | Наименование критериев материального|Максимальное|Само|Баллы по решению
пт стимулирования количество | оценка|комиссии по итогам

баллов за__ квартал
Т|Сохранение

—
основных контрольных т

]

показателей
2 Организация  сверхплановых массовых 13

мероприятий библиотеки
3|Хозяйственная деятельность т

$|Участие (в т-ч. полготовка читателей) в

конкурсах и фестивалях
- районного; - 1

областного и межрегионального: -| 2 |

общероссийского и международного значения



[`5|Подготовка и реализация проектов (программ)| т

МБУК «Перевозская ЦБС»
$|Участие в реализации акший и 13

социокультурных проектов сторонних |

организаций |

7|Обновление материалов сайта и страниц
‘библиотек в соисетях:

||- новость (не менее 3) 1 |

- онлайн продукт 1

$|Участие в реализации проекта «Пушкинская
карта» 1-5

9|Изготовление и распространение
библиографической продукции 1-3

ИТОГО: 35
`Понижающие критерии:

Т|Не обоснованное невыполнение лолжностных |

обязанностей`Нарушение труловой лиспиплины. т'Нарушение исполнительской дисциплин
(необоснованное невыполнение в заланный
срок планов, отчетов, замечаний):

1 замечание -1

2 замечания 2
3 замечания з
4 замечания з
5 и более замечаний “ 5
ИТОГО: ] п

ОБЩИЙ ИТОГ БАЛЛОВ:`Подпись предселателя экспертной комиссии:
`Подпись работника:

Дата заселания комиссии:

Критерии материального стимулирования
‘библиотекаря отдела комплектования и обработки литературы Центральной библиотеки МБУК «Перевозская

ЦБС»
Фио

[№ "Наименование критериев материального `Максимальное | Само|Баллыпо решению |

п стимулирования ' количество | ощенка|комиссии по итогам
| баллов за__ квартал

Т  Ввеение и редактирование записей в 2
Электронный каталог

2|Проведение районных мероприятий, акций по т
]

привлечению

—
дарителей,

—
свободному

книгообмену, приему изданий от населения.
|

3|Хозяйственная леятельность т

4|Пополнение и релактирование алфавитных т

_ каталогов
Г

$|Участие (в тм. подготовка читателей) в
‚ конкурсах и фестивалях -| районного; - 1

| областного и межрегионального; - 2

обшероссийского и международного значения ]

з
6|Подготовка и реализация проектов (программ) т ]

МБУК «Перевозская ЦБС»
7|Участие в реализации акций и социокультурных 13 ]

| проектов сторонних организаций |



Г

$|Обновление материалов сайта и странии
библиотекв соцсетях:

|

- новость (не менее 3) 1
|

|
- онлайн продукт 1

9 | Участие в реализации проекта «Пушкинская
карта» 15

10|Изготовление и распространение
библиографической продукции

|

ИТОГО: | 25 |

`Понижающие критерии: |

Т|Не обоснованное невыполнение лолжностных.
обязанностей

[2|Нарушение труловой дисциплины т |

3|Нарушение исполнительской дисциплин
|

(необоснованное невыполнение в заланныйсрок |

планов, отчетов, замечаний):
1 замечание а
2 замечания 2
3 замечания 3 |

| 4 замечания з
|

5 и более замечаний 5
итого. и

ОБЩИЙ ИТОГ БАЛЛОВ:
'Полпись председателя экспертной комиссии:

'Полпись работника:
Дата заседания комиссии:

Критерии материального стимулирования
библиотекаря ОПИ Центральной библиотеки МБУК «Перевозская ЦБС»

ФИО

№ 'Наименование критериев материального | Максимальное|Само|Баллы по решению
пи стимулирования количество|оценка|комиссии по итогам

баллов. за квартал
Т_ Сохранение основных контрольных показателей. т

Организация  сверхплановых массовых т

мероприятий библиотеки
Хозяйственная деятельность т

"Участие (в т.м. подготовка читателей) в
конкурсах и фестивалях -
‘районного; - 1

областного и межрегионального; - 2
общероссийского и международного значения

$ Подготовка и реализация проектов (программ)
МБУК «Перевозская ЦБС»

6 Участие в реализации акций и социокультурных 13
проектов сторонних организаций |

7|Публикации в районных, областных, 2
профессиональных СМИ

Г 8 Обновление материалов сайта и странии |

| библиотекв соцсетях: |

| - новость (не менее 3) 1

| - онлайн продукт
9|Участие в реализации проекта «Пушкинская

карта» 15
10|Изготовление и распространение

‘библиографической продукции. 1-3

ИТОГО: 25 |

`Понижаюшие критерии:
Т

| Не обоснованное невыполнение должностных 5
обязанностей



`Нарушение трудовой дисциплины
з `` Нарушение исполнительской дисциплин

(необоснованное невыполнение в заданный срок
|

планов, отчетов, замечаний):
1 замечание а
2 замечания 2
Ззамечания | 3

4 замечания 4
5 и более замечаний. 5
ИТОГО: и

ОБЩИЙ ИТОГ БАЛЛОВ:
Подпись прелседат еля экспертной комиссии:

'Подпись работника:
"Дата заседания комиссиз

Критерии материального стимулирования
библиотекаря сельской библиотеки - филиала МБУК «Перевозская ЦБС»

ФИО

'Наименование критериев материального
стимулирования

Максимальное|Само
количество|оценка

‘баллов

Баллы по решению
комиссии по итогам

за__ квартал
` Сохранение основных контрольных показателей т

`` Организация  сверхплановых массовых
мероприятий библиотеки

3`Хозяйственная деятельность
Участие (в т-ч. подготовка читателей) в
конкурсах и фестивалях -
районного; -

областного и межрегионального: -

общероссийского и международного значения

"Подготовка и реализация проектов (программ)
МБУК «Перевозская ЦБС»
Участие в реализации акций и социокультурных
проектов сторонних организаций`Обновление материалов сайта и страниц
библиотек в соцсетях:
= новость (не менее 3)
- онлайн продукт

з `Участие в реализации проекта «Пушкинская
| карта»

9 Изготовление и распространение
библиографической продукции

`ИТОГО:
| Понижаюшие критерии:
| Не обоснованное невыполнение должностных.
| обязанностей

5

з Нарушение исполнительской дисциплин
(необоснованное невыполнение в заданный срок
планов, отчетов, замечаний)
1 замечание
2 замечания
3 замечания

| 4 замечания.
5 и более замечаний

Нарушение трудовой лиспиплины |

итого:
т

| ОБЩИЙ ИТОГ БАЛЛОВ:
Подпись прелседат еля экспертной комиссии:

'Полпись работника:



Дата заселания комиссии:

Критерии материального стимулирования
программиста МБУК «Перевозская ЦБС»

ФИО

'Наименование критериев материального, `Максимальное|Само|Баллы по решению
стимулирования количество|оценка|комиссии по итогам

|

баллов. за ‘квартал
Т|Своевременная организация и контроль за 3

| функционированием вычислительной техники,
обеспечивающей выполнение поставленных
залач, своевременное провеление тестирования
и отлалку программного обеспечения и

| оборулования, сопровождение введенных
программ и программных срелств

2|Своевременный и качественный ремонт
компьютерного оборудования
`Отсутствие нарушенийв соблюдении мер т

]

‘информационной безопасности
3|Высокий уровень исполнительской 2

дисциплины, отсутствие обоснованных жалоб
на состояние оборулования со стороны

частников рабочего промесса.
Своевременное обновление материалов сайта и 2
странии библиотек в сошсетях (новости и’

онлайн-продукты)
Участие в реализации акций и социокультурных т3
проектов сторонних оргавизаший

7|Участие в реализации проекта «Пушкинская 15
карта»,
Хозяйственная деятельность т

ИТОГО: 20
'Понижающие критерии:

Не обоснованное невыполнение должностных 5
обязанностей
`Нарушение трудовой дисциплины =
"Нарушение исполнительской лисциплин
(необоснованное невыполнение в заланныйсрок
планов, отчетов, замечаний):

||

1 замечание а
2 замечания 2
З замечания з
4 замечания +
5 и более замечаний 5

ИТОГО: и
[ `ОБЩИЙ ИТОГ БАЛЛОВ:

`Полпись председателя экспертной комиссии:
'Подпись работника:

`Дата заселания комиссии:

Критерии материального стимулирования
заведующего хозяйством МБУК «Перевозская ЦБС»

Фио



'Наименование критериев материального|Максимальное|Само|Баллыпо решению
стимулирования количество|ошенка|комиссии по итогам

| баллов | а кара
ГОТ | Высокое качество ремонтных работ 5 ]

| оборудования библиотек ЦБС
2|Отсутствие замечаний к обеспечению работы

систем отопления, водоснабжения, канализации, |

электроснабжения |

3 | Благоустройство прилегающих к библиотеке 5

| территорий.
1|Оперативность устранения технических 2

 неполалок, поломок инвентаря. оборулования |

5|Увеличение объема выполненных работ. 2

итого. 17
`Понижающие критерии:

Т|Не обоснованное невыполнение должностных
| обязанностей |

2 | Нарушение труловой лисциплины
3|Нарушение исполнительской дисциплин ]

]

|
(необоснованное невыполнение в заланныйсрок

' планов, отчетов, замечаний).
1 замечание |

2 замечания
замечания з
4 замечания . з
5 и более замечаний 3

ИТОГО: БИ
Г `ОБЩИЙ ИТОГ БАЛЛОВ: |

Подпись председателя экспертной комиссии:`Подпись работника: —
|

`Дата заселания комиссии:

Критерии материального стимулирования
уУборшика служебных помешений МБУК «Перевозская ЦБС»

ФИО

№ "Наименование критериев материального | Максимальное|Само|Баллы по решению
пп стимулирования количество|оценка|комиссии по итогам

баллов за__ квартал
Т|Высокое качество ежедневных и генеральных 5

| уборок библиотечных помешений |

` Благоустройство прилегающих к библиотеке з
| территорий

|

Г

3 | Отсутствие замечаний по качеству выполнения з
| работГ|Увеличение объема выполненных работ з
[

"ИТОГО: 15
`Понижающие критерии:

`Не обоснованное невыполнение лолжностных
обязанностей |

`Нарушение трудовой лисциплины
"Нарушение исполнительской дисциплин

| (необоснованное невыполнение в заланныйсрок
|

‘планов, отчетов, замечаний):
|| замечание я
|| 2 замечания 2

Ззамечания з | |

4 замечания з |

5 и более замечаний 5
итого: и

`ОБЩИЙ ИТОГ БАЛЛОВ:



`Полпись председателя экспертной комиссии:
`Полпись работника:

Дата заселания комиссии:

Критерии материального стимулирования
Уборщика служебных помещений МБУК «Перевозская ЦБС»

ФИО

х 'Наименование критериев материального|Максимальное|Само|Баллы по решению
пп стимулирования количество|оценка|комиссии по итогам

| баллов за__ квартал
ГОТ|Высокое качество ежедневных и генеральных| 5

уборок библиотечных помещений
Г2Благоустройство прилегающих к библиотеке а ]

| территорий
3|Отсутствие замечаний по качеству выполнения з ]

| работ
3 | Увеличение объема выполненных работ з

ИТОГО: 15
`Понижаюшие критерии: |

Т|Не обоснованное невыполнение полжностных |

обязанностей

[2|Нарушение труловой дисциплины
ГУ|Нарушение исполнительской дисциплин

]

| (необоснованное невыполнение в заданныйсрок
| планов, отчетов, замечаний:

1 замечание -
|| замечания 2

3 замечания з
|| 4 замечания з

5 и более замечаний 5 |

ИТОГО: [ и
`ОБЩИЙ ИТОГ БАЛЛОВ:`Подпись прелселателя экспертной комиссии:

| -'Подпись работника:
Дата заселания комиссии:

Критерии материального стимулирования
сторожа МБУК «Перевозская ЦБС»

ФИО

х 'Наименование критериев материально|Максимальное|Само|Баллы по решению |

пп стимулирования количество|ошенка|комиссии по итогам
|

баллов м арта
Т

|

Отсутствие происшествий в период вахты,| 5

| замечаний к обеспечению

—
иелостности

| | охраняемого злания и прилегающей территории
2|Исправность и сохранность наружного з

]

оборудования и имущества, |

|

электрооборулования, зеленых насаждений на
| ‘обслуживаемой территории
[3|Увеличение объема выполненных работ 2 ]

ИТОГО: 10
'Понижающие критерии: ]

Т

| Не обоснованное невыполнение должностных
обязанностей

2 [Нарушение трудовой лисциплины т
ИТОГО: | Е |ЕТ 'ОБЩИЙИТОГ БАЛЛОВ:



Подпись прелселат еля экспертной комисси}
'Полпись работника:

Дата заседания комиссии:

Критерии материального стимулирования
сторожа МБУК «Перевозская ЦБС»

ФИО

№ 'Наименование критериев материального. 'Максимальное|Само|Баллы по решению |

пт стимулирования количество|оценка|комиссии по итогам
‘баллов. за__ квартал

Т|Отсутствие происшествий в период вахты, 5
]

замечаний к обеспечению целостности
охраняемого элания и прилегающей территории

2  Исправность и сохранность наружного з
]

оборудования и имушества,
олектрооборудования, зеленых насаждений на |

обслуживаемой территории. |

3 Увеличение объема выполненных работ 2 ]

Итого: 10
`Понижаюшщие критери! |

Т|Не обоснованное невыполнение лолжностных |

|
| обязанностей

[2 | Нарушение трудовой дисциплины 8
ИТОГО: - -6

1 ОБЩИЙ ИТОГ БАЛЛОВ:
'Подпись прелселателя экспертной комиссии:

Подпись работника:
Дата заселания комиссии:

Критерии материального стимулирования
водителя МБУК «Перевозская ЦБС»

ФИО

№ | Наименование критериев материального | Максимальное|Само|Баллы по решению
пп стимулирования количество|оценка|комиссии по итогам

баллов | за__ квартал
Т

| Обеспечение—исправного технического | 5
|

состоянняавпотрансворта
2 [Высокий уровень исполнительской лисциплины з

ГУ|Обеспечение—безопасности—перевозки 5

сотрудников и трузов ЦБС (отсутствие ДТП,
|

замечаний).
3 Увеличение объема выполненных работ 2

ИТОГО: 15
'Понижающие критери

`Не обоснованное невыполнение должностных
обязанностей
`Нарушение трудовой лисциплины
'Нарушение исполнительской дисциплин

(необоснованное невыполнение в заланныйсрок’
планов, отчетов, замечаний):
1 замечание а

| 2 замечания
|

2
З замечания 3
4 замечания з
5 и более замечаний 5
ИТОГО: и

'ОБЩИЙИТОГ БАЛЛОВ:
'Подпись председателя экспертной комиссии:

'Подпись работник

—
Дата заселания комиссии:



ПРИЛОЖЕНИЕ 4
к Положению об оплате труда

работников МБУК «Перевозская ЦБС»,
утвержденному приказом диреткора

0т28.07 2023 года № 32-ОД

Доплаты за работу, не входящую в круг _

должностных обязанностей работников МБУК «Перевозская ЦБС»

Перечень оснований
Г

Величина доплаты|1 Работникам учреждений культуры за работу в комиссиях по закупке товаров, услуг методами
запроса ценовых котировок и открытых торгов: |

Руководство комиссией 20% ]

Работа секретаря 15%

2Водителям автотранспортных средств, при отсутствии в штате
учреждения должности механика за техническое обслуживание до30%
автотранспортных средств
3.Работникам рабочих специальностей за выполнение работпо нескольким

смежным профессиям и специальностям при их отсутствии в штатном|—до 30%
расписании учреждения

Примечание: «

Доплаты за работу, не входящую в круг прямых должностных обязанностей работников
рассчитываются исходяиз минимального оклада (минимальной ставки) по ПКГ.

ПРИЛОЖЕНИЕ 5
к Положению об оплате труда

работников МБУК «Перевозская ЦБС».
утвержденному приказом диреткора

0т28.07.2023 года № 32-ОД

Перечень должностей работников
муниципального бюджетного учреждения культуры

городского округа Перевозский Нижегородской области «Перевозская централизованная
‘библиотечная система»,

относимых к основному персоналупо виду экономической деятельности

№ [Вид экономической деятельности Основной персонал
1 Деятельность библиотек Руководители.

-ученый секретарь библиотеки, централизованной
библиотечной системы
“заведующий отделом (сектором)—библиотеки,
централизованной библиотечной системы;
`-главный хранитель фондов.
Специалисты
главный библиотекарь;
главный библиограф;
`-научный сотрудник;
-библиотекарь:
«библиотекарь - каталогизатор:
библиограф
специалист по учетно — хранительской документации
специалист по библиотечно — выставочной работе.
-методист;
редактор:
-инженер по обеспечению безопасности библиотечных|| фондов;

| ‘специалист по маркетингу  библиотечно -
| информационных услуг.


